
Lyon, le 3 septembre 2020 
 

A l’attention de Monsieur le recteur 
 

Objet : demande d’audience 
 

Monsieur le recteur, 
 

La rentrée scolaire dans notre académie va se dérouler sous le signe du manque de postes et de person-
nels. Cela signifie des effectifs trop chargés dans les classes, un manque de remplaçants et d’enseignants 
spécialisés. 
 
Cette situation sera d’autant plus préjudiciable cette année que les élèves ont manqué au moins deux 
mois de classe l’année dernière (certains beaucoup plus) à cause du confinement décrété par le gouver-
nement. 
 
Or, suite aux résultats du concours de recrutement de professeur des écoles, 250 candidats ont été pla-
cés sur liste complémentaire dans notre académie. Selon les informations transmises aux organisations 
syndicales, 16 auraient été recrutés dans le Rhône, et seulement pour pallier des désistements. 
 
Pour nos organisations syndicales, il est urgent de recruter tous ces candidats inscrits sur liste complé-
mentaire, qui ont fait leur preuve lors du concours et qui ne demandent qu’à enseigner. 
 
Nos organisations syndicales vous demandent donc d’être reçues dans les meilleurs délais pour porter 
cette demande. 
 
Dans l’attente de votre réponse, nous vous prions d’accepter nos salutations respectueuses. 
 

Lambert Fournel, pour la CGT Educ’action 01, 42 et 69 
Karen Ansbergue, Mathilde Pont, Sylvie Caron, pour les SE-UNSA 01, 42 et 69 

Amandine Hauber-Muller, pour le SGEN-CFDT de l’académie de Lyon 
Nicolas Dussuyer, Pascale Grande, Jane Urbani, pour les SNUDI-FO 01, 42 et 69 

Morgan Vincent, Yvers Bornard, Nathalie Desseigne, pour les SNUipp-FSU 01, 42 et 69 
Cécile Rouchouse, pour SUD Education 


